ALTALANOS RESZ

A Szolidaritas Autdbusz-kozlekedési Szakszervezet (SZAKSZ) orszagos szakszervezet, mely ellatja a
kdzOsségi autdbusz-kozlekedés teriletén foglalkoztatott munkavallalok gazdasagi, szocialis érdekeinek
védelmét és szakszervezeti tagjainak képviseletét.

Jelen szabalyzat a Szolidaritas Autdbusz-kozlekedési Szakszervezet Szervezeti Miikodési és Eljarasi
Szabalyzata. A SZAKSZ Alapszabalyaban rogzitett miikodési alapelveknek megfeleléen, ezen
szabalyzatban a SZAKSZ szervezeti felépitése vonatkozasaban egységesen, valamennyi szervezeti
egységre iranyadoéan kerll meghatarozésra, a SZAKSZ testlleteinek és vezetd tisztségviselGinek
munkamddszere, a hataskorok megosztasaval és a feladatok ellatasaval kapcsolatos eljarasi és
mukodésbeli kérdések.

Neve: Szolidaritas Autobusz-kozlekedési Szakszervezet
Székhelye: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 3.

Képvisel6je: Szakszervezeti Intézé Bizottsag (SZIB) elnoke, aki a Véalasztmany, vagy a SZIB
hataskorébe tartozd Ugyekben eljar és testlletek képviseletét ellatja,
utélagos tajékoztatasi kotelezettséggel.

Jogallasa: Onallé jogi személy. A szakszervezet a vezetd testiletének iranyitasaval a tagsag
igénye és Alapszabalya szerint végzi tevékenységét.

l. Fejezet

1. Az SZMSZ rendeltetése

Az SZMSZ - az Alapszabalyban rogzitett alapelveknek és célkitlizéseknek megfeleléen- rogziti a
szakszervezet kozponti és terlleti szerveinek és tisztségviselOinek a szervezet iranyitasara és
mkodtetésére vonatkozd, az Alapszabaly altal nem szabalyozott teenddit.

Ennek sordn meghatérozza:

- a Szakszervezeti Intéz0 Bizottsag (SZIB) és az elndkségi tagok feladatait és az altaluk
iranyitott testuletek feladatait és miikodési rendjét,

- a dontéshozo és végrehaijto testliletek felépitését, feladatait és miikddési rendjét,
- a tagozatok létrehozasanak és mikodésének szabalyait,

- az alapszervezetek és munkahelyi szervezetek miikodésének fébb szabalyait,

- egyéb, az Alapszabalyban nem részletezett szabalyokat.



1. Alapszervezetek

Il. Fejezet

A szakszervezet szervezeti felépitése

Testiiletének
osszetétele, létszama

Baranya megyei alapszervezet 4 16 testleti tag + elnok
Borsod-Abauj-Zemplén megyei alapszervezet 3 f6 testiileti tag + elndk
Gydr-Moson-Sopron megyei alapszervezet 1 0 testlleti tag + elnok
Hajdu-Bihar megyei alapszervezet 2 f6 testleti tag + elnok
Heves megyei alapszervezet 2 f6 testileti tag + elnok
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei alapszervezet 2 f6 testileti tag + elnok
Pécs Varosi Kozlekedés alapszervezet 2 f6 testleti tag + elnok
Somogy megyei alapszervezet 6 f6 testileti tag + elnok
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei alapszervezet 2 f6 testileti tag + elnok
Tolna megyei alapszervezet 2 f6 testleti tag + elnok
Veszprém megyei alapszervezet 3 f6 testileti tag + elndk
Veszprém Varosi Kozlekedés alapszervezet 2 f6 testleti tag + elnok

Iranyito testiilete: Szakszervezeti Bizottsag (SZB)

Vezetdje: Szakszervezeti Bizottsag EIndke

2. Szakszervezet (SZAKSZ)

Irdnyito testiilete: Valasztmany

Operativ testiilete: Szakszervezeti Intéz6 Bizottsag (SZIB)

Végrehajto és képviseleti szerve: EIndkség

Vezetdje: Intéz6 Bizottsag EIndke

3. Dontéshozo szervek

(1). A szakszervezet orszagos dontéshozo szervei:

- aValasztmany: a szakszervezet legfelsébb dontéshozé szerve,

- aSzakszervezeti Intéz6 Bizottsag: a szakszervezet két valasztmany kdz6tt miikodo,
legfébb (operativ) képviseleti és dontéshozo szerve,
- az EInokség: a szakszervezet ligyintéz0, képviseleti szerve.

(2). A dontéshozd szervek felépitését, jogkorét és hataskérét, valamint a mikodésikre vonatkozé fobb
szabélyokat az Alapszabaly, egyéb szabalyait a szakszervezet Szervezeti Mikodési és Eljarasi
Szabélyzata tartalmazza.



(3). A helyi szinti dontéseket — a szakszervezet szabalyzoival és a felsébb szervek hatarozataival
0sszhangban — az alapszervezetek vezetGsége hozza. E szervezetek vezetGsége gondoskodik
a meghozott dontések vegrehajtasarol is.

Az alapszervezetek képviseleti joga arra a teriletre terjed ki, ahol az érdekképviseleti
tevékenysegét ellatja. Az alapszervezet elndke, vagy a régiot vezetd elnok a foglalkoztatassal
kapcsolatban 6nalloan hatdésagoknal nem terjeszthet eld megkeresést, bejelentést és nem
kezdeményezhet vizsgalatot.

4. Végrehajto szervek

1.

(1). A szakszervezet végrehaitd szervei, szervezetei az elnokség és az alapszervezetek.

(2). A végrehajtd szervek miikddésére vonatkozé részletszabalyokat a szabalyzat lentebb
tartalmazza.

Ellendrz6 és mas szervek

(1). A szakszervezet ellen6rz6 szerve az Ellendrzd Bizottsag. A bizottsag felépitésére és miikddésére
vonatkozé szabalyokat az Alapszabély, valamint a bizottsag sajat miikddési szabéalyzata
tartalmazza.

(2) A bizottsag ellendrzéseit a sajat maga altal készitett terv alapjan, valamint a szakszervezet
doéntéshozo szerveinek felkérésére végzi. Az ellenbrzéseket véletlenszerlien (varatlanul) is
végezheti, azonban az ilyen esetekben is lehetdséget kell biztositani a SZIB iroda szamara a
szlkseges elbkészuletek megtetelére, vagy az ellenérzéshez sziikséges okmanyok, anyagok
elokészitésére.

lll. Fejezet.
A szakszervezet miikodése
A SZIB iroda miikodése.

(1). A képviseleti irodat a SZIB elndk vezeti, ahol szlikség szerint és a lehetségek fliggvényében
adminisztrator is keriilhet alkalmazasra. Az adminisztrator feladatait munkakori leirasban kell
meghatarozni.

(2). A képviselet f6 feladata az informaciok gydjtése és feldolgozasa az érintett alapszervezetektd!.
Ehhez kapcsoloddan fontos feladata a sajat szakért6i hattér kiépitése és mikodtetése, és a
begyjtott informaciok alapjan az elndkségi tag képviseleti munkajanak segitése és tamogatasa.

(3) A képviselet bonyolitia a szervezeten bellili és azon kivilli levelezését, az ligyviteli anyagok
kezelését.

(4). A SZIB elnoke felel a szakszervezet miikddtetését szolgald eszkozok és berendezések
meglétéért, tarolasaért és leltarozasaeért.



(5). Az alapszervezeteknél hazipénztar nincs telepitve, a felvett elGlegek szabalyszer(
felnasznalasaért és elszamolasaért a SZIB elndk felel. Az alapszervezetek elndkeivel konzultalva
— szlikség szerint - elkésziti az alapszervezetek éves pénzfelhasznélasi tervét és tgyel annak
betartasara.

(6). A tisztségviselbk Utikoltségének, és egyéb koltségeik igazolasara a SZIB elndke és
elnokhelyettese jogosult.

2. Az alapszervezetek miikodése

3.

(1). Az alapszervezetek miikddése az Alapszabalyban, jelen SZMSZ-ben és a szakszervezet egyéb
szabalyzbiban foglaltakkal 6sszhangban kell, hogy torténjen.

(2). A szervezetek szervez6dési elve a munkahelyen (szervezeti egységen) belll, az adott
munkaltatd alloméanyaban all6 munkavallalok kozott létrehozott, minimum 10 f0 szakszervezeti
tagot magaba foglalé munkahelyi szervezethez kotédik.

(3). Az adott szervezeti egységnél létrehozott alapszervezetnek automatikusan tagjava valik a
szervezeten belil addig miikodott valamennyi munkahelyi szervezet. A késébb alakuld
munkahelyi szervezet csak a mar |étez0 alapszervezet munkahelyi szervezeteként
mukodhet.

(4). Az alapszervezetek sajat miikddési szabalyzatot kell, hogy készitsenek, amelyben - az
Alapszabalyban, jelen SZMSZ-ben és a szakszervezet egyéb szabalyzdiban foglaltakkal
osszhangban — kotelesek rogziteni kilonésen a taggylilések és mas féorumok dsszetételére
és hatarozatképességére, valamint egyéb, a helyi sajatossagokat figyelembe vevé miikodési
szabalyokat.

(5). A taggylilésrél és az alapszervezetek testiileti tléseirél emlékeztetét kell késziteni. Az tlésekrdl
keletkezett iratokat a valasztasi ciklus idétartamara kell megbrizni.

(6). Az alapszervezetek kezeléslkben |évé, a szakszervezet tulajdonat képezb eszkdzok, anyagok
leltarozasat és selejtezését a SZIB elndk altal meghatarozottak szerint kdtelesek végrehajtani,
illetve a végrehajtasban kdzrem(ikddni.

(7) Egyebekben az alapszervezet miikodését ugy kell megszervezni (a szilkséges mértékben a
mikodési szabalyzatban rogzitve), hogy az biztositsa a tagok folyamatos tajékoztatasat, a
munkaltatoval valo egyuttmikodest, a szakszervezet kozponti szervével és tisztségviselbivel vald
kapcsolattartast, a folyamatos informéciéaramlast és kolcsonds tajékoztatast.

Az EInokség

(1). Az elnbkség tagjai a SZIB elndk és a régios szervezetek elndkei.
(2). Az eln6kség feladatai:

Az elndk vezetésével szervezi és végzi a szakszervezet dontéshoz6 szervei altal elfogadott
hatarozatok végrehajtasat, melynek sorén el6késziti és a SZIB elé terjeszti:



a
b

) aszakszervezet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, annak modositasait,
)
c) aszakszervezet elnokségének és a SZIB éves munkatervét,
)

)

a szakszervezet miikodését szabalyoz6 egyéb dokumentumokat és azok modositasait,

d

e

a szakszervezet elndkségének, a SZIB és a valasztmanyi beszamoléinak tervezetét,
egyéb hatarozattervezeteket, eléterjesztéseket,
f) gyakorolja a Segélyezési Bizottsag jogkorét és ellatja feladatait.

(3) El6késziti a Valasztmany és a SZIB Uléseit, valamint az egyéb kozponti szervezést/koordinalast
igényl6 rendezvenyeket.

(3) A dontéshozo szervek ugyrendjeiben foglaltak szerint elékésziti és a szakszervezet dontéshozd
szervei elé terjeszti az egyéb hatarozati javaslatokat.

(4) Elkésziti és a SZIB elé terjeszti megvitatdsra, majd a Valasztmany elé elfogadéasra a
koltsegvetést és a zarszamadast.

(5) Iranyitja, felugyeli a terGleti szervek tevékenységét, szervezi a szakszervezet napi feladatainak
végrehajtasat.

(6) Orszagos szinten, altalanos jelleggel a szakszervezet bejegyzett képvisel6je Utjan, a SZIB
hatarozataiban és a szakszervezet egyéb szabalyzoiban foglaltaknak megfeleléen ellatia a
tagsag érdekeinek képviseletét, biztositjia a jog-, és érdekvédelmi tevékenység zavartalan
mikodéset, segiti e tevekenységek teruleti s helyi szinten torténd megvalositasat;

(10). Végzi a tagtoborzas, tagszervezés, tajékoztatas, a kommunikaciés és média tevékenység
operativ feladatait;

(11) Felel6s tisztségviseldi Utjan tervezi és szervezi a szakszervezet gazdalkodasat, vagyonanak
kezelését:

(12) Mikodteti a jogsegély szolgalatot, melynek keretén bellll ellétja a tagok, a szakszervezet jogi
képviseletét;

. Az Ugyvezetés miikodési rendje

(1). Az EInOkség sziikség szerint, de legalébb kéthavonta, rendszerint a SZIB Uléseket megel6zéen
ulésezik. Az lléseketa SZIB elndk késziti eld.

(2). Az EInokség az Ulésén pontositia és 0sszegzi a SZIB elé beterjesztendd anyagokat,
véglegesiti a szakertok altal elokészitett hatarozattervezeteket, valamint megtargyalja a terileti
szervektdl beérkezett javaslatokat. Az elndkség 0sszegzett allaspontjat, valamint az el6z6 havi
tevékenységérdl sz6lo beszamolot — az esetleges eltérd véleményekkel egyitt- a SZIB elndk
foglalja 6ssze és terjeszti a SZIB elé.



(3) Avélasztmany és a SZIB Ulés utan a SZIB elnok az elnokségi tagokkal egyutt meghatarozza meg
a végrehajtando feladatokat. Az értekezlet elektronikusan is lebonyolithaté.

(4). Az elnoksegi Ulésének rendkivili 6sszehivasat az elndkség barmely tagja — alapos okkal, az ok
és cél megjeldlésével a SZIB elndknél kezdeményezheti. A SZIB elnék az (lést koteles
legkésébb 5 munkanapon beldl 6sszehivni. A rendkivdli Glés napirendjét a kezdeményezé
bevonasaval a SZIB elndk késziti eld.

(5). Az elnokség ulései kozott az elndkség tagjai a tevékenységuket oOnalloan vegzik az
Alapszabalyban, az SZMSZ-ben és az elndkségi Ulésein, a részilkre meghatarozott konkrét
feladatok és a SZIB elnok utasitasai alapjan.

5. Elnok

(1). Altalanosan és teljes korlien képviseli a szakszervezetet.

(2). Osszehivja:

- az elndkséget, sajat elhatarozasa vagy az elnokségi tagok javaslata alapjan, de legalabb
kéthavonta egyszer,

- a SZIB-et, az Alapszabaly szerint, az éves munkatervben rogzitett Gléstervnek megfeleléen,
illetve szikség esetén. A meghivét irdsban, postan, e-mailben vagy faxon legkésébb az lést
megelézbéen 8 nappal koteles a SZIB tagoknak megkdildeni,

- a Vélasztményt, a SZIB hatarozata alapjan, vagy ha az alapszervezetek egyharmada azonos ok
és cél megjelolésével a SZIB felé inditvanyozza. Az elndkség hatarozata alapjan, illetve a
rendkivUli valasztmanyt, az arra jogosultak kezdeményezésétdl szamitott 30 napon belil,

- abban az esetben, ha a SZIB elndk egy éven belll, vagy az Alapszabalyban meghatarozott egyéb
esetekben az Osszehivast elmulasztja, az Ellen6rzé Bizottsédg elndke a bizottsag hatarozata
alapjan koteles azt elrendelni,

- a meghivét a valasztmanyi Ulésre a SZIB altal elfogadott napirendi pontokat tartalmazéan kell
elkésziteni és kikuldeni,

- a valasztasi ciklus lejartaval vagy az Alapszabalyban meghatarozott egyéb esetekben az elndk
az osszehivast elmulasztja, az Ellendrzd Bizottsag hatarozata alapjan a bizottsag elndke koteles
azt megtenni,

- a meghivot e szabalyban meghatérozottak szerint kell elkésziteni és kikuldeni.
(3). Gondoskodik a szakszervezet és szervei Alapszabaly szerinti mikodésérdl:

- Abban az esetben, ha a szakszervezet szerveinek miikddésében alapszabaly ellenességet észlel,
kételes annak megsziintetésére elndki jogkdrénél fogva intézkedni. Kezdeményezi a megfeleld
dontéshoz6 testiiletnél az alapszabaly ellenes hatarozatok felilvizsgalatat és hatalyon kivdl
helyezését, valamint - figyelembe véve az Ellendrz6 Bizottsag allaspontjat is - javaslatot tesz a
SZIB-nek az alapszabalysértéssel kapcsolatos esetleges személyi feleldsség megallapitasara.

- Ha a szakszervezet szerveinek miikddésében alapszabaly ellenesség gyanuja meril fel, felkéri
az Ellendrzd Bizottsagot annak kivizsgalasara é€s a bizottsag javaslata alapjan jar el.



(4). Gondoskodik a dontéshozo szervek hatarozatainak végrehajtasarol:
- vezeti az elnokseg tevékenységét,

- meghatarozza a dontésekbdl és hatarozatokbol adddé személyre sz6lo feladatokat az
alapszervezetek elnokeinek,

- segiti azok vegrehajtasat és ellenérzi azt,
- szlikség esetén, intézkedik a feladatok atcsoportositasara,
- iranyitja a kommunikéacios ugyvivo tevékenységét,

- elézetes bejelentés alapjan lehetéséget biztosit az Ulések (EIndkség, SZIB, Valasztmany stb.)
emlékeztetdjébe, jegyzékonyvébe vald betekintésre,

(5). Utalvanyozza a szakszervezet kifizetéseit a pénzkezelési szabalyzatban meghatarozottak
szerint.

(6). Végzia Valasztmany, a SZIB és az EIn6kség altal meghatarozott, valamint az SZMSZ-ben foglalt
feladatokat.

(7). Az illetékes alapszervezeti elndk javaslatanak figyelembe vételével megbizast ad a
szakszervezet tagjainak jogi képviseletére. A dontésnél a jogsegély szolgélat vezetdjének
véleményét is figyelembe kell venni.

(8). Tavolléte esetén gondoskodik helyettesitésérdl:

a) Ha szabadsagra, egészségligyi szabadsagra tavozik, vagy mas okbdl feladatait nem tudja
ellatni, az elndkség altal kijeldlt elndkségi tagot bizza meg a helyettesitésével.

b) A megbizast irasban kell megtenni. A megbizas elejét és vegét - ha az el6re lathatd- datum
szerint rogziteni kell. A megbizasnak tartalmaznia kell: a helyettesités idejére el6re lathatd
feladatokat, a folyamatban lévé ligyeket;

C) A megbizas megsz(inésekor a hataskorok visszavételét is irasban kell rogziteni.

(9). Az elndk feladatot hatarozhat meg az Elndkség és a SZIB barmely tagjanak. Munkaja soran
kdzvetlenul az alapszervezet elndkeinek tevékenységét iranyitja és felligyeli.

(10). Az elndk felligyeleti jogkort gyakorol a szakszervezet terileti szervei felett.
(11). Az elnok tevékenységével a SZIB-nek és a valasztmanynak felelds.

(12). Az elndk a szakszervezet tevékenységérél a SZIB Uléseken, négyhavi rendszerességgel a
testilet tagjainak beszamol.

6. A SZAKSZ Szolidaritasi Alap

A Szolidaritas Autobusz-kdzlekedési Szakszervezet Valasztmanya altal, 2017. oktdber 27.
napjan modositott Alapszabalya IV. fejezet 2. pontja szerint a szakszervezeti tag és csaladtagjai
a szakszervezet szolidaritasi alap szabalyzataban foglaltak szerint tdmogathatok.

A tdmogatasokrol, az elndkségen belll miikodd segélyezési bizottsag dont.

A jogsegélyszolgalat ellatasardl, az SZMSZ IlI. fejezet 5. pont (7) bekezdése alapjan az elndk
dont.



IV. Fejezet

Egyéb, az Alapszabalyban nem részletezett szabalyok

1. Atagsagi viszony keletkezése

(1). A belépési nyilatkozat kitoltését és alairasat kovetben az alapszervezet vezetbje leadja, vagy
postazza a SZIB irodanak a tag belépési nyilatkozatat.

(2). Az alapszervezetttl beérkezett nyilatkozatokat a tagnyilvantartassal megbizott személy
tagfelvétel cimen a kdvetkezd elndkségi ilés elé terjeszti. Az EIndkség hatarozatardl a tagjeloltet
a SZIB elnoke irasban tajékoztatja.

(3). Amennyiben a munkaltaténal nem szervez6dott alapszervezet, illetve csoport a tagjeldltnek kell
gondoskodnia az 1. pontban foglaltak végrehajtasarol.

(4). Amennyiben a tagjeldlt tagdijat nem levonas utjan, hanem csekken, vagy banki atutalassal
kivanja befizetni, Ugy a belépési nyilatkozaton err6l a széndékardl tajékoztatni kell a
szakszervezetet.

(5). A SZIB iroda az elsé levont, illetve befizetett tagdij beérkezése utan a tagot koteles szamitogépes
nyilvantartasba venni, és errdl értesiteni. A belépési nyilatkozatot az iroda ,nyilvantartasszerten”
kételes tarolni.

(6). Amennyiben a SZIB iroda ugyintézéje észleli, hogy a belépést kdvetben a tagdij levonasa,
befizetése nem tortént meg, errél a tagjeldlt alapszervezet vezetdjét, és 6t magat, levélben kell
tajékoztatni.

(7) Partold tagi felvételi kérelmet a SZIB irodajaba kell megkuldeni. A kérelmet a SZIB elndk
koteles a soron kovetkezd elndkségi Ulés elé terjeszteni. Az elnokseg hatarozatardl az elnok
tajékoztatja az érintettet.

2. Atagsagi viszony megsziinés
Kilépéssel
(1). A szakszervezeti tagtdl atvett nyilatkozatot az alapszervezet vezetdje koteles haladéktalanul

eljuttatni a SZIB irodaba, egyben sajat nyilvantartdsabol - a nyilatkozat beérkezésének
idépontjaval - torli a tagot.

(2). A SZAKSZ kdzponti irodaja a hozza beérkezett nyilatkozat alapjan torli a tagot a nyilvantartasbol,
egyben err6l levélben értesiti az érintettet.

(3). A tajékoztatd levelet - a nyilatkozattal egydtt - koteles a kozponti iroda nyilvantartasba venni és
meg0drizni.

3. Eljaras tagdijfizetés elmaradasa esetén

(1). Amennyiben a tag tagdija a szokdsos mddon nem érkezik be a SZAKSZ kodzpontjaba, a
kozponti iroda errél a kovetkez6 hdnap végeig, irasban értesiti az érintettet, valamint az érintett
alapszervezet vezetojét.



(2). A tagdij befizetésének elmaradasat kovetd masodik honap utan - amennyiben az elmaradast
az érintett nem potolja — az elnOkség az elndk elbterjesztése alapjan a tagsagi viszonyt irasban,
30 napos felmondasi hatarid6vel felmondja. A felmondast a SZIB iroda postazza az érintett
részére, intézkedik a tag tagnyilvantartasbdl torténd torlésérdél a felmondasi id6 lejartanak
napjaval. A felmondasrdl és a tagsagi viszony megsziinésérdl a SZIB iroda értesiti az érintett
alapszervezet vezetojét.

(3). Amennyiben az érintett az dnhibajan kivilinek mindsithetd okra, mentd kortiményre hivatkozik -
az elmaradt tagdij egydsszegii befizetésével- a tagsagi viszonyt helyre kell allitani. A menté
korilményre az érintettnek irasban, a szakszervezet elnokének cimzett, az elnokségnek
benyujtand6 beadvanyban kell nyilatkoznia.

(4). Az érintett beadvanyat az elndk megvizsgalja és megfeleléen elékészitve koteles azt a soron
kovetkez6 elnOkségi Ulésen dontéshozatal céljabdl a testilet elé terjeszteni.

(5). A tagnyilvantartasbol szol6 torlésrdl tajekoztatd levelet az ligyben keletkezé mas levelezéssel,
illetve az elndkségi hatarozattal egyutt nyilvantartasba kell venni.

(6). Az elnokség hatarozataval kapcsolatban a SZIB-hez lehet fellebbezést benyujtani.

A tisztségviselok megbizatasanak megsziinése esetén alkalmazand6 szabalyok

(1). Amennyiben a SZAKSZ valamely vezet6 tisztségviseléjének megbizatasa megsz(inik (lemond,
szervezete megsz(inik, visszahivjak stb.) Ugy haladéktalanul, de legkésébb 15 napon belil
atadas - atvételi bizottsagot kell létrehozni, melynek tagjait az érintetteken kivil a SZAKSZ
elnoke - akadalyoztatasa esetén az elnok altal megbizott személy - jeloli ki.

(2). A bizottsag feladata a Leltarozasi Szabalyzat szerinti leltar végrehajtasa, és a tételes atadas-
atvételi jegyzékonyv elkészitése. A jegyzOkonyvben fel kell tintetni a megbizatassal
kapcsolatban  folyamatban levd Ugyek tételes felsorolasat. A jegyz6konyvnek tartalmazniuk
kell, tovabba az atadas-atvételre kerult eszkozoket, pecsetet, okmanyokat, melyekkel az atad6 a
nyilvantartas szerint rendelkezik, és amelyek eljards sorén atadas-atvételre keriltek. A
jegyzékonyvben szerepeltetni kell az esetlegesen hianyz6 tételeket is. Amennyiben a
tisztségviseld megbizatdsa Ugy szlinik meg, hogy helyette nem Kkerll Uj tisztségviseld
megvalasztasra, Ugy targyi eszkozeit és (amennyiben rendelkezik vele) pecsétjét a bizottsag
atveszi és beszéllitia a SZAKSZ székhelyére.

(3). A bizottsag az atadas-atvételt a létrehozastol szamitott 30 napon bellil végrehajtja és ez id6n
bellll az elkészllt jegyzOkonyvet a SZAKSZ elndke részére jovahagyasra atadja. Az atadas -
atvétel a jovahagyassal egyidejlleg tekintendd megtorténtnek. Az atadas atvétel megtorténte
utén az elndk haladéktalanul intézkedik az eszkdzoknek a nyilvantartasban vald atvezetésére.



V. Fejezet

Osszeférhetetlenségi szabalyok, 6sszeférhetetlenségi eljaras

1. Osszeférhetetlenségi szabalyok és kapcsolédo fogalmak

(1). A Szolidaritas Autobusz-kozlekedési Szakszervezet elnoke mas tarsadalmi vagy gazdalkodé
szervezetnél munkat — valasztott tisztség kivételével - csak a SZIB elézetes egyetértésével és
jovahagyasaval végezhet. Az ilyen jellegii munkavégzés nem lehet negativ hatassal a
tisztségvisel valasztott tisztsegebdl eredé feladatai ellatésara

(2). A SZAKSZ tisztségviselbit mas szervezet valasztott tisztségébe az elndkség jeldli, és a SZIB
hagyja jova. A jeloléssel egy id6ben - az adott tisztségviselét iranyitd/feligyeld vezetd
tisztségviseld elOterjesztése alapjan - a testilet meghatdrozza azokat az alapvetd
kovetelményeket, amelyeket a tisztségvisel6 tevékenysége soran szem elétt kell, hogy tartson.
A tisztségvisel6 tevékenységérél a SZIB-nek rendszeresen, de legalabb évi egy alkalommal
beszamol.

2. Osszeférhetetlenségi eljaras

(1). Az V. fejezet 1. és a 2. pontjaiban foglalt esetekben az érintett a felkérésrdl, jelolésrél koteles az
elndkot/elndkséget irasban tajékoztatni. Az elndkség a soron kovetkezd — sziikség esetén
soron Kivlli - (lésen dont az elbterjesztésrél és a SZIB 6Osszehivasarél mely dént a
jovahagyasrol/jelolésrél, és meghatarozza annak feltételeit és idétartamat. A SZIB értékeli a
tisztségviseld munkajat, tevékenységét és az altala meghatarozott feltételek be nem tartasa,
vagy a szakszervezet érdekeit sértd tevekenység esetén dont a hozzajarulas visszavonasardl,
illetve a tisztségbdl vald felfliggesztésrdl, vagy visszahivasrél. A SZIB hatarozataval szemben
az érintett a valasztmanyhoz fordulhat jogorvoslatért. A fellebbezésnek ezekben az esetekben
halaszt6 hatélya nincs.

(2). Amennyiben a tisztségviseldé szandékosan nem tesz bejelentést, vagy azt elmulasztja, és az
osszeférhetetlenség az elndkség tudomasara jut, illetve koztudomasuva valik, az elnok annak
tudomasara jutdsatol szamitott 8 napon belll koteles a tisztségviselovel szemben
osszeférhetetlenségi eljarast kezdeményezni. Ennek soran haladéktalanul, tértivevényes
levélben értesiti az érintettet az dsszeférhetetlenség tényérdl, felszolitia annak megsziintetésére,
tajékoztatja arrdl, hogy dsszeférhetetlenségi ligyét az elndkség a soron kdvetkezb/soron kivili
ulésén targyalja, melyre 6t ezzel egy idében meghivja. Az értesités kézhezvétele napjaval, vagy
a tértivevény ,nem kereste” visszaérkezésének napjaval a tisztségviseld statusza — az elndkség
dontéséig — felfliggesztédik. Az érintett értesitésével egy idében az elndk az Ellenérzé Bizottsagot
jeldl ki az igy kivizsgalasara és annak elndkség elé terjesztésére. A kijeldlt bizottsag a vizsgalatot
kételes haladéktalanul elkezdeni, és legkésébb 8 munkanapon belil befejezni. Ennek sordn meg
kell hallgatnia az érintettet is, amennyiben az hajlandé a bizottsdg rendelkezésére allni. A
jelentést akkor is el kell késziteni, ha a tisztségviselé nem miikodik egydtt a bizottsaggal. Az elndk
osszeférhetetlensége estén a SZIB egyitt az Ellendrzé Bizottsag elnokével jar el.



V. Fejezet

Vegyes és zard rendelkezések

1. Egyebekben az Alapszabalyban és a szakszervezet egyéb szabalyzéiban foglaltak az iranyaddk.

2. Az SZMSZ-ben foglaltak betartasa és betartatasa minden tisztségviseld és tag alapvetd kotelessége
a szakszervezet torvényes és szabalyszer(i miikodésének biztositasa érdekében.

3. Az SZMSZ-ben foglaltak megsértésérdl tortend tudomasszerzés esetén a SZIB, az Elnokség, az
Ellen6rzé Bizottsag, az elndk és mas felelds tisztségvisel6k kotelesek az érvényes szabalyzokban
foglaltak szerint eljarni.

4. Jelen SZMSZ-ben foglaltak az elfogadas napjan Iépnek hatalyba. Egyuttal hatalyat veszti a
szakszervezet korabbi, 2016. aprilis 15-an elfogadott Szervezeti Mlikddési és eljarasi Szabalyzata.

Budapest, 2017. szeptember 7.

Dobi Istvan

elnok



